
  

 
 

TİGA VAKFI BURS YÖNERGESİ 

Amaç 

Madde 1: Bu yönerge, Tiga Vakfı tarafından Vakfın sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, 

Yüksek Öğrenim ve Ortaöğrenim Kurum’larında okuyan ve maddi desteğe ihtiyacı olan, 

başarılı, yetenekli öğrencilerin öğrenimlerini sürdürmeleri için, aile desteği yetersiz olan ve 

öğrenimlerini başarı ile tamamlamak isteyen öğrencilere destek olmak amacıyla verilecek 

karşılıksız bursların ilgili kapsam, koşul ve uygulama esaslarını düzenlemektedir. 

 

Bursun Kapsamı 

Madde 2: Tiga Vakfı tarafından öğrencilere sağlanan karşılıksız burs desteğidir. 

 

Dayanak 

Madde 3: Bu Yönerge, Tiga Vakfı tüzüğünün 4. Maddesinin (b) şıkkında yer alan “Karşılıklı 

ve/veya karşılıksız burs, araştırma ve her türlü hibe destekleri sağlamak” açıklamasına 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar: 

Madde 4: Bu Yönergede geçen; 

Vakıf: Tiga Vakfı’nı 

Mütevelli Heyeti: Tiga Vakfı Mütevelli Heyetini 

Yönetim Kurulu: Tiga Vakfı Yönetim Kurulu’nu, 

Burs Komisyonu: Vakıf Yönetim Kurulu tarafından Vakfı temsilen kendi üyeleri arasından en 

az 1 kişi olmak üzere, 2 temsilci, gönüllülerden oluşan komisyonu, 

Öğrenci: Öğrenim gören yüksek öğrenim öğrencisini, 

Burs: Bu Yönerge hükümlerine göre, öğrenciye karşılıksız verilen parayı, 



  

 
 

Başarı (Yeterlilik): Öğrencinin burs isteğinde bulunduğu tarihte, yüksek öğretim kurumuna 

girişte aldığı puan ve puan türünü, ara sınıfta ise yıl sonu başarı durumunu, burs aldığı süre 

içerisinde ise öğretim kurumlarının kendi mevzuatları gereği belirledikleri başarı durumunu, 

Gereksinim: Öğrenci ve ailesinin sosyal ve ekonomik durumunu, 

Öğretim Yılı: 1 Ekim tarihi ile müteakip yılın 30 Haziran tarihine kadar olan süreyi, ifade eder. 

 

Bursa Aday Olma Koşulları 

Madde 5: Tiga Vakfı Burs başvurusu şartları; 

 Başvuru yapabilmek için yüksek öğrenim kurumlarında kayıtlı öğrenci olmak, 

 Yönetim Kurulu tarafından ilgili yılda yayımlanan burs programı şartlarını sağlamak, 

 Mal varlığı ve gelir durumuna göre maddi desteğe ihtiyacı olmak, 

 Ara sınıflar için: Genel not ortalaması 4,00 üzerinden en az 2,00 olmak (100 üzerinden 

not verilen üniversitelerde en az 65 olmak) bir üst yıl veya yarıyıla geçmeye hak 

kazanmış olmak, 

 T.C. vatandaşı veya Türkiye’de okuyan yabancı uyruklu öğrenci olmak, 

 Başvuru yaptığı tarihte 25 yaşını geçmemiş olmak, 

 Hazırlık sınıfından 1. sınıfa geçen öğrenciler için: Başarılı olarak geçmiş olmak. 

 

Burs Başvuru Dönemi 

Madde 6: Burs başvuruları, YKS yerleştirme sonuçlarının açıklanmasının ardından vakfın web 

sayfasından ilan edilen tarihler arasında yapılır. Bu tarihler dışındaki başvurular kabul 

edilmeyecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

Öğrenci Seçimi 

Madde 7:  

 Vakıf yönetimi tarafından oluşturulan burs komisyonu, akademik başarı ve öğrencinin 

gelir durumunu dikkate alarak sıralama yapar ve adayları mülakata çağırır. 

 Burs komisyonu ön değerlendirmeler sonucunda oluşturulan mülakat listelerindeki 

adaylarla yapılacak görüşme esnasında bursiyer adayına ilişkin değerlendirme ve 

izlenimler ile nihai karar verilir. Kesin sonuçlar, Tiga Vakfı tarafından burs kazanan 

öğrencilere duyurulacaktır. 

 Burs; sadece bir akademik yıl için verilmektedir. Bir önceki sene burs alan öğrencilerin 

tekrar bursa başvurmaları durumunda yönetim kurulunun belirleyeceği kontenjana göre 

Burs komisyonu tarafından değerlendirmeye alınmaktadır. Burs başvurusu yapmayan 

öğrenciler değerlendirmeye alınmayacaktır.  

 

Ödenecek Burs Miktarı, Bursiyer Sayısı ve Burs Süresi 

Madde 8: 

 Burslar bir öğrenim yılı (güz ve bahar dönemi) için ve 8 ay süre ile verilir. 

 Teknoloji Yıldızları Burs Programı Kapsamında Ankara ilinde bulunan 

Üniversitelerin; Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Elektrik – 

Elektronik Mühendisliği, Yapay Zekâ Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği bölümlerinde 

okuyan öğrenciler arasından yönetim kurulunun belirleyeceği sayıda bursiyer 

seçilecektir.  

 İhtiyaç Bursu kapsamında Ulusal olarak Yükseköğrenim ve/veya Ortaöğrenimde 

okuyan öğrenciler burs başvurusunda bulunabilirler. 

 Öğrencilere aylık olarak ödenecek burs miktarını yönetim kurulu belirleyecek ve 

duyuracaktır. 

 

 

 



  

 
 

Bursun Kesilmesi 

Madde 9: Aşağıdaki durumlardan bir veya birkaçı tespit edilen öğrencilerin bursları ilgili 

durumdan haberdar olunan ay itibari ile kesilir; 

 Yanlış bilgi vermesi veya beyanda bulunması, 

 Ağırlıklı not ortalaması; 100 üzerinden yapılan değerlendirmede en az 65; 4 üzerinden 

yapılan değerlendirmede en az 2,00 olup bir üst yıl veya yarıyıla geçmeye hak kazanmış 

olmaması, 

 Vakıf yönetimi tarafından dönemsel talep edilen transkript ve gerekli diğer dokümanları 

iletmemesi veya sistem güncellemelerini belirtilen zamanda yapmaması, 

 Öğretim kurumundan ayrılması, çıkarılması veya geçici olarak uzaklaştırılması, 

 Öğrencinin disiplin cezası almış olması, 

 Kesin hükümle mahkûm olması, 

 Burs aldığı süre içerisinde (güz ve bahar döneminde) vakfın olanak sağladığı ve 

yapacağı etkinlik, sosyal faaliyetler ve kişisel gelişim seminerleri gibi online veya 

yüz yüze yapılan programların bir veya birkaçına katılım sağlamaması, 

 Öğrencinin Üniversite değişim programlarına gitmesi, (Değişim programları 

kapsamında yurt dışında eğitim görmek isteyen bursiyerin bursu, yurt dışında eğitim 

gördüğü dönem boyunca dondurularak, bursuna ara verilir. Yurtdışında gördüğü 

eğitimi başarılı olarak tamamladığını ve burs programı devam koşullarını eksiksiz bir 

şekilde yerine getirdiğini belgeleri ibraz ederek vakfa bildirir. Yıl içerisinde kalan 

burs ödemesine belgeleri teslim ettiği tarih baz alınarak devam edilir. Bursuna devam 

edileceği dönem içerisinde geriye dönük burs ödemesi yapılmaz. Bursiyerin, değişim 

programı ile yurtdışında eğitim gördüğünü beyan etmediği durumda ise, burs 

programı kesilir ve programa tekrar başvuru yapma hakkı iptal edilir.) 

 Zorunlu staj veya Yükseköğretim kurumlarında kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma 

esasları kapsamında çalışma haricinde, güz ve bahar eğitim dönemi içerisinde aday 

mühendislik de dahil olmak üzere kısmi ya da tam zamanlı herhangi bir işe başlayan 

öğrencinin bursu kesilir.  



  

 
 

 Başka bir kurumdan veya kişi(ler)den aylık nakit yardımı şeklinde burs alan 

öğrencilerin (Kredi ve Yurtlar Kurumundan alınan öğrenim kredisi ve burs hariç) tespiti 

halinde burs tamamen kesilir ve tekrar burs alabilme hakkını kaybeder. 

 Burs veren sağlamış olduğu bursu herhangi bir gerekçe göstermeden sonlandıracağı 

gibi bursiyer seçme koşullarını ve burs verme koşullarını, miktarını, süresini dilediği 

şekilde belirleme ve değiştirme hakkına sahiptir. 

 

Vicdani Yükümlülük 

Madde 10: Vakıf bursları karşılıksızdır, yine vakıf bursları bursiyere herhangi bir maddi 

sorumluluk ve külfet yükleme amacı taşımadığı gibi bursiyeri böyle bir sorumluluk altına 

da sokmamaktadır. Ancak öğrenimini tamamlayan her vakıf bursiyeri, iş hayatına atıldıktan 

sonra, maddi imkânı doğrultusunda kendi gibi bir öğrenciye destek vermekle vicdanen 

sorumludur. 

 

Sosyal Faaliyet, Tanıtım ve Mezunların Takibi 

Madde 11: Bursiyerler ile toplantı düzenlenerek bursiyerlerin birbirleriyle ve Vakıf İdarecileri 

ile tanışmaları sağlanır. 

Bursiyerlerin Vakıf ile sosyal ilişkiler kurmaya dair istekleri teşvik ve takdir edilir. Böylece, 

öğrencilerin Vakfı sadece burs veren bir kurum olarak değil, öğrencilerin sektörel gelişmeleri 

ile ilgilenen ve destek veren bir kurum olarak tanımaları amaçlanır. 

Mezun olan bursiyerler ve burs alan öğrenciler ile kendi rızası ve isteği dahilinde iletişim devam 

ettirilerek dayanışmanın sürdürülmesi ve mentorluk yapmaları amaçlanır. 

 

Diğer Yükümlülükler: 

Madde 12: Bu yönergede herhangi bir nedenle yer almamış bir durum ortaya çıktığında, 

yönetim kurulunun. (Bu yönergenin kapsamadığı konular hakkında yapılacak işlemler ile ilgili 

Yönetim Kurulunun alacağı karar uygulanır.) 



  

 
 

Yukarıda kapsam ve içeriği belirlenen burs yönergenin; burs veren kurum olan Tiga Vakfı 

Mütevelli Heyeti dilediği zaman ve dilediği şekilde değiştirme hakkına sahiptir. 


